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DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU KADIN UYE POLITIKASI

Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasinin amaci, Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) tabi oldugu ilgili mevzuat ve kurumsal yonetim
ilkeleri ile uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dogrultusunda Yoénetim
Kurulu’'nda kadin Uye temsilinin artirllmasi suretiyle c¢esitlilik ve kapsayiciligin
saglanmasini temin etmek, farkli bakis acilarini karar alma surecglerine entegre ederek
kurumsal yonetim uygulamalarini gelistirmek ve Sirket’in surdurdlebilir buyume
hedeflerine katkida bulunmaktir

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde yer alan 4.3.9 numarali tavsiye niteligindeki Kurumsal Yonetim ilkesinde,
Yonetim Kurulu’nda kadin Uye orani igin %25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve
bu hedefe ulasmak icin hedef zaman belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu ilke
dogrultusunda Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret A.S.; Yonetim Kurulunda
kadin Gye temsil oranini en az %25 seviyesinde tutmayi hedefler.

Bu hedefe ulasabilmek icin Yonetim Kurulu aday goésterme surecinde degerlendirme
yapilirken bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar icerisinden
kadin Gye secgimi gozetilir. Yonetim Kurulunun yapisi periyodik olarak gdézden gegirilir ve
aday belirleme siireci olusturulan isbu Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasina uygun
sekilde gerceklestirilmeye calisilir. Yonetim Kurulu hedef oran ve sure ile ilgili gelismeleri
yiluk olarak degerlendirir. Yonetim Kurulunda yapilan degerlendirmeler rapor haline
getirilir ve muhafaza edilir.



