DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYi VE TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GALISMA ESASLARI

1. AMAC

Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
actklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimidir.

Komite'nin baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iliskin
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin, bagimsiz denetim sirecinin ve bagimsiz denetim kurulusunun calismalarinin goézetimidir.
Komite ayni zamanda Teblig ve i¢ diizenlemeler ile kendisine atfedilen diger gorevleri lstlenir.

2. KAPSAM
Bu Dokiman, Doganlar Mobilya Grubu icin gérevlendirilmis Yonetim Kurulu binyesinde olusturulmus
Denetimden Sorumlu Komiteyi kapsar.

3. SORUMLULAR

Bu yonetmeligin hazirlanmasindan Doganlar Mobilya Grubu’nun Yatirnmc iliskilerinden sorumlu
departmani, onaylanmasindan Doganlar Mobilya Grubu Yonetim Kurulu ve uygulanmasindan Doganlar
Mobilya Grubu Denetimden Sorumlu Komite sorumludur.

4, TANIMLAR VE KISALTMALAR

YK: Doganlar Mobilya Grubu’nun Yénetim Kurulu
Komite: Denetim Komitesi

SPKn: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

TTK: Tirk Ticaret Kanunu

KAP: Kamuyu Aydinlatma Platformu

Kamuyu Aydinlatma Platformu: Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), sermaye piyasasi ve Borsa
mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gerekli bildirimlerin elektronik imzal olarak iletildigi ve kamuya
duyuruldugu elektronik sistemdir.

5. UYGULAMA
5.1 Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yurtrlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkeleri uyarinca Denetimden Sorumlu Komite’yi (“Komite”) kurmustur.

5.2 Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki (iyeden olusmasi gerekir ve tiim Uyelerin bagimsiz yénetim kurulu Uyesi niteliginde
olmasi gerekir.

Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmaldir.
Komite Uyelerinin Sirket’in ana istigali ile ilgili yeterlilige sahip olmalari gerekmektedir.

Komite asagidaki sekilde tesekkiil ettirilir:
Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Uye: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Komite’nin hangi liyelerden olustugu KAP’ta aciklanir.

Komite faaliyetlerini gergeklestirmek icin idari destek (6r. sirket sekreteri) alabilir.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

5.3 Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Komite’nin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

Rapor, Belge ve Finansal Verilerin Gozetimi

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan
izlenen muhasebe ilkelerine, gercege uygunlugunu ve dogrulugunu gézetmek, buna iliskin olarak
Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz dis denetginin gorislerini almak, Yonetim Kurulu’na
yazili olarak bildirmek,

(Kendisi tarafindan incelenen ve onaylanan finansal tablolardan tiretilen bilgiler haricinde) Sirket
tarafindan idari mercilere veya kamuya iletilen diger rapor veya finansal bilgileri de yukaridaki
esaslar cercevesinde incelemek,

Finansal verilerin kamuya agiklanmasini gbzetmek.

Muhasebe ve ic Kontrol Sistemi

Sirket’in muhasebe sistemi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisini ve etkinligini gozetmek,
Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goris ve onerilerini, Sirket Ust yonetimi ve bagimsiz dis
denetcinin konuya iliskin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu'na iletmek,

Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayet ve bildirimlerin
gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemek, gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak ve sonuca baglamak,

Denetgiler ile birlikte, i¢c kontrol veya benzer konularda suiistimal, yasa ve diizenlemelere aykirilik
veya eksiklige yol acan olaylarin ortaya cikarilmasini saglayici nlemler gelistirmek,

Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda gikabilecek ¢ikar ¢atismalarinin ve
ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini 6nleyen Sirket igi diizenlemelere ve politikalara
uyumu gézetmek,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile koordinasyon halinde ve is birligi ile, risk yonetim sisteminin
etkinligini degerlendirmek ve bu amagla Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile
bilgi paylasiminda bulunmak ve is birligi igerisinde galismak,

i¢ denetci tarafindan Komite’ye verilen raporlari degerlendirilmek,

ic denetim ve bagimsiz denetimin koordinasyonunu gézlemlemek.

Bagimsiz Denetim

Sirket’in bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinligini gdzetmek,

Genel Kurul’'un onayina sunulmak, bagimsiz denetim kurulusu secimi konusunda alternatifleri
degerlendirmek ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmak,

Bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetleri de igerecek sekilde bagimsiz denetim
sozlesmelerini  hazirlayarak bagimsiz denetim sirecini baslatmak ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalarini gézetmek,

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢ciminden dnce, bagimsiz dis denet¢iden bagimsiz denetimlerde
bagimsiz oldugunu dogrulayan vyazili bir beyan almak, bagimsiz denetim kurulusunun
bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlayarak
yonetim kuruluna sunmak,
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e Bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Bagimsiz denetim kurulusunun, Komite’ye yazili olarak bildirdigi, Sirket’in muhasebe politikasi ve
uygulamalariyla ilgili Gnemli hususlar, daha 6nce yonetim kuruluna iletilen muhasebe standartlari
ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve bunlarin muhtemel sonuclari ve
uygulama onerileri ve Sirket’in yonetimiyle yapilan 6nemli yazismalarla ilgili hususlari incelemek
ve sonuca baglamak,

o Sirket’'in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cergevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek, gerekli incelemeleri
yapmak ve sonuca baglamak,

e Sirket’'in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

e ic denetim ve bagimsiz denetimin koordinasyonunu gézlemlemek.

iliskili Taraf islemleri

o Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 9 ve 10’da diizenlenen iliskili taraf islemlerine iliskin olarak
Sirket’in yonetim kurulu karari gerektiren Sireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf islemi’ne iligkin
hiikiim ve kosullari incelemek ve s6z konusu siniri asan her bir Siireklilik Arz Etmeyen iliskili Taraf
islemi ile ilgili Y6netim Kurulu’na rapor sunmak,

e Kurumsal Yonetim Tebligi'nin veya diger ilgili kural ve dizenlemelerin bagimsiz degerleme
raporunun hazirlanmasini gerektirdigi hallerde, bagimsiz degerleme raporunun alinmasini ve bu
bagimsiz degerleme raporuna yapilan atiflarin denetim komitesi raporuna eklenmesini saglamak,

o lgili ceyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini miiteakip gerceklestirecegi toplantilarinda séz
konusu donemde yillik onayi alinmis, baska bir deyisle Yonetim Kurulu kararina baglanmis, Sarekli
iliskili Taraf islemi uyarinca gerceklestirilen iliskili Taraf islemleri’ni incelemek,

e liskili Taraf islemleri’ne iliskin yillik incelemesinin ardindan, Sirket’in yillik faaliyet raporlarina dahil
edilmek Gzere, Yonetim Kurulu’na rapor sunmak.

Komite’nin gorev ve sorumluluk alanlari ile ilgili tespitler ve konuya iliskin degerlendirmeler ve 6neriler
derhal yonetim kuruluna yazih olarak bildirilir.

5.4 Komite’nin Calismalari ve Toplantilar
Toplanti Cagrisi: Toplantilar, Komite Baskani tarafindan cagrilir.

Toplanti Yeri ve Zamani: Komite; en az iki ayda bir olmak (zere yilda en az alti kere toplanir. Ancak
Komite’nin ihtiyag halinde yillik takvimden bagimsiz toplanti yapmasi da mimkinddr. Toplanti yeri Sirket
merkezi veya toplanti davetinde agikca belirtilecek adres ve/veya elektronik ortam olabilir.

Toplanti Daveti: Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir gindemle ve destekleyici materyallerle teyit eden
bildirim, Komite tiyelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes takvim glinti 6nce génderilir. Toplantida
gindeme baghlk esas olmakla birlikte, Komite Uyelerinin ¢ogunlugunun kabuli kosuluyla toplanti
sirasinda giindeme madde eklenebilir.

Toplanti ve Karar Yetersayilari: Komite’nin toplanti yeter sayisi Gyelerinin tamamidir. Komitenin karar
alabilmesi icin gerekli olan karar yetersayisi tyelerin gogunlugudur. Komite Uyelerinin toplantiya asaleten
katilmalari zorunlu olup, vekaleten toplantiya katilmalari veya oy kullanmalari miimkiin degildir. Herhangi
bir toplantida toplanti yetersayisinin saglanamamasi durumunda, toplanti 10 is glini sonrasina ertelenir
ve bu toplanti igin toplanti yeter sayisi Giyelerin ¢ogunlugudur.

Oydan Yoksunluk: Herhangi bir komite tiyesi kendisi, esi, alt ve Gistsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis
sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketlerin menfaatleriniilgilendiren konularin goriistldigu
miizakerelerde oy kullanamaz.

Sayfa3d /4



DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYi VE TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
GALISMA ESASLARI

Toplanti Tutanagi: Toplanti tutanag Komite Baskani tarafindan gérevlendirilecek Komite lyesi olan veya
Komite’nin faaliyetlerine destek idari destek sunan kisi tarafindan tutulur. Komite tyelerine sirkile edilen
ve Komite Uiyeleri tarafindan onaylanan toplanti sonuglari tutanaga baglanir. Herhangi bir Komite Gyesinin
tutanaga serh diisebilmesi mimkinddr.

Yonetim Kurulu’na Bildirim: Komite’de alinan ve tutanaga baglanan kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
Komite’de alinan ve tutanaga baglanan kararlar Yonetim Kurulu’na tavsiye niteligindedir ve Sirket
acisindan herhangi bir baglayiciigl yoktur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik
faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komite’nin hesap dénemi icinde yénetim kuruluna kag kez
yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Toplantiya Ugiincii Kisilerin Daveti: Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. ihtiyag duyulmasi halinde, mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina bagimsiz
denetim kurulusu davet edilir ve ¢alismalari hakkinda bilgi alinir. Komite, sorumluluk alanina giren her
turlG konuyu arastirma ve Sirket'in herhangi bir calisanindan isteyebilecegi ilgili bilgileri alma yetkisine
sahiptir. Gerektiginde herhangi bir Sirket calisanini Komite’'nin herhangi bir toplantisina katilmaya
cagirabilir. Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢c gérdigi konularda bagimsiz uzman goruslerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak
bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin
olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5.5.Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Komite performansi ve etkililigi ile ilgili yillik bir degerlendirme gergeklestirir ve sonug ve Onerilerini
Yonetim Kurulu'na raporlar. Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim
Kurulu’na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

5.6 Yirirliik

Bu ¢alisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yirirlige girer.
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