Doganlar Mobilya'nin
yeni CEQ'su Mutlu Erturan

DOGANLAR Mobilya
Grubu’nda st diizey yo-
netimde bayrak degisimi
yasandi. Sirketin Yonetim
Kurulu Uyesi ve CEO’su
[smail Dogan, gorevini

15 Agustos 2025 itibarty-  Ddbakak
la Mutlu Erturan’a devretti. Son olarak
Ingiltere merkezli Mage Biotechnolo-
gies'te CEO olarak gorev alan Erturan,
2022-2025 yillan arasinda Doganlar
Mobilya Grubu’'nda Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak yer ald1. Kariye-
rinde dijital dontisiim, operasyonel mii-
kemmeliyet ve stirdiirtilebilir biiyiime
alanlarinda 6nemli projelere imza at-

t1. Mutlu Erturan liderliginde grup; stir-
durulebilir buyume, karhilik denges,
dijitallesme ve kiiresel pazarlarda etkin-
ligini artirma hedeflerine odaklanacak.




Doganlar Mobilya Grubu'na yeni CEQ

OGANLAR Mobilya Grubu'nda
list diizey yonetimde bayrak

degisimi yasand. Sirketin
Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO’su
Ismail Dogan, goérevini 15 Agustos
itibanyla Mutlu Erturan’a devretti.
Sirketten yapilan aciklamada,
Erturan’un, grubun kadin liderligi
ve strdiirilebilirlik odakl
biiyiime stratejileri dogrultusunda
global arenada konumunu
glclendirecegine isaret edildi. Orta
Dogu Teknik Universitesi Ekonomi
Boliimii mezunu ve Nottingham
Universitesi MBA derecesine sahip
Mutlu Erturan; Yap1 Kredi Bankasi,
IBM, Dogan Online ve Hepsiburada
gibi sirketlerde list diizey yoneticilik
yapti. Son olarak Ingiltere merkezli

Mage Biotechnologies'te CEO olarak
gorev alan Erturan, 2022-2025
yillan arasinda Doganlar Mobilya
Grubu'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak yer ald1.

Mutlu Erturan, yeni géreviyle
ilgili yaptig1 degerlendirmede
soyle konustu: “2022’den bu yana
Doganlar Mobilya Grubu'nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
olarak grubun stratejik hedeflerine
katki sagladim. Simdi bu hedefleri

hayata gecirme siirecinde daha ' Mutlu
aktif bir rol iistlenmekten heyecan Erturan
duyuyorum. Kadin liderlerin

is diinyasinda daha goriintir Doganlat Mobilya Grubu'nu kiiresel
olmasinin yalmzca sirketler icin pazarlarda daha gliclii bir oyuncu
degil, toplumun gelecegi icin haline getirecek adimlar atmaya

de kritik olduguna inamyorum. kararhiyiz.”
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Grubu'nda yi donem

Tugushan AYIKLAR

Doganlar Mobilya Grubu'nda
tist dlizey yonetimde bayrak
degisimi yasandi. Sirketin Yone-
tim Kurulu Uyesi ve CEO’su Isma- ¥

il Dogan, gorevini 15 Agustos 2025 §#~ :

itibariyla Mutlu Erturan’a devretti.
Ttirk mobilya sektoriintin “ilk ka-
din CEO’su” unvanmna sahip olan
Erturan, uluslararas: deneyimi ve
yenilikci vizyonuyla grubun siir-
diiriilebilir bliytime yolculuguna li-
derlik edecek.

KURESEL TECRUBE VE LIDERLIK

Orta Dogu Teknik Universitesi Eko-
nomi Boliimii mezunu ve Notting-
ham Universitesi MBA derecesine sa-
hip Mutlu Erturan; Yap: Kredi Banka-
s1, IBM, Dogan Online ve Hepsibura-
da gibi sektoriintin 6ncii sirketlerin-
de tist diizey yoneticilik yapti. Son ola-
rak Ingiltere merkezli Mage Biotechno-
logies'te CEO olarak gorev alan Ertu-
ran, 2022-2025 yillan arasinda Dogan-
lar Mobilya Grubu'nda Bagimsiz Yone-
tim Kurulu Uyesi olarak yer aldi. Kari-
yerinde dijital dontistim, operasyonel
mitkemmeliyet ve stird{iriilebilir bii-
yiime alanlarinda 6nemli projelere im-

za atti.
b Erturan’in CEO’luk g6-
\ revi, yalnizca Doganlar
Mobilya Grubu i¢in degil,
B Tiirk mobilya sektorii icin
., de tarihi bir doniim nokta-
&4 si olarak gortiliiyor. Grup;
B kadin istihdamimn arti-

ran politikalari, mentorluk
programlan ve firsat egitli-
gi odakh yaklasimiyla sek-
torde dnciiliiglinii stirdii-
rityor. Mutlu Erturan lider-
liginde grup; stirduriilebilir biiylime,
karhhk dengesi, dijitallesme ve kiiresel
pazarlarda etkinligini arirma hedefle-
rine odaklanacak. Mutlu Erturan, yeni
goreviyle ilgili sunlar soyledi:

“2022’den bu yana Doganlar Mobil -
ya Grubu’'nda Bagimsiz Yonetim Kuru-
lu Uyesi olarak grubun stratejik hedef-
lerine katki sagladim. Simdi bu hedef-
leri hayata gecirme siirecinde daha ak-
tif bir rol tistlenmekten heyecan duyu-
yorum. Kadin liderlerin is diinyasinda
daha goriintir olmasinin yalnizea sir-
ketler i¢in degil, toplumun gelecegi i¢cin
de kritik olduguna inaniyorum. Dogan-
lar Mobilya Grubu’nu kiiresel pazarlar-
da daha gliclii bir oyuncu haline getire-
cek adimlar atmaya kararhyiz.”



Doganlar'inyeni CEO'su
Mutlu Erturanoldu

utlu Erturan, Doganlar Mobilya Gru-

bununyeni CEQ’suolarak atandi. Banka-
cilik, bilisim teknolojileri ve e-ticaret gibi alan-
larda faaliyet gosteren sirketlerde ust dluizey go-
revierde bulunan Erturan, Doganlar Mobilya
Grubununyenidonemine yon verecek.




MUTLU ERTURAN, DOGANLAR MOBILYA'DA
CEO'LUK GOREVINE GETIRILDI

Doganlar Mobilya Grubu'nda tist diizey yonetimde Mutlu
bayrak degigimi di Sirketin Yonetim Kurulu iy ’
MTAE dhgICuTI g, | liderlerin
Uyvesive CEO’su Ismail Dogan, gorevini 15 Agustos  ggriiniir

2025 itibariyla Mutlu Erturan’a devretti. Tirk ﬂlm?ﬂnm
mobilya sektoriintin “ilk kadin CEO’su” unvanmina kritik
sahip olan Erturan, uluslararasi deneyimive :ngnu

venilikei vizyonuyla grubun siirdiiriilebilir
buyiime volculugunaliderlik edecek. Orta Dogu
Teknik Universitesi Ekonomi Béliimii mezunu
ve Nottingham Universitesi MBA derecesine
sahip Mutlu Erturan: Yap: Kredi Bankasi,
IBM, Dogan Online ve Hepsiburada

gibi sektoriniin oncii sirketlerinde tist
dizey voneticilik yvapti. Mutlu Erturan
yaptifi aciklamada, “Kadin liderlerin
isdiinyasindadaha gboriiniir olmasinin
valmzeasgirketler igin degil, toplumun
gelecegiicindekritikolduguna
inaniyvorum. Doganlar Mobilya
Grubu'nu kiiresel pazarlardadaha
giicla biroyuncu haline getirecek
adimlar atmayakararhiyiz” dedi.




DOGANLAR

Nobilyada
ilk kadin (EO
Erturan oldu

Doganlar
Mobilya Gru-
bu'nda CE-
O'luk gore-
vine Mutlu
Erturan ge-
tirildi. Bankacilik, bili-
sim teknolojileri ve e-ti-
caret gibi alanlarda faa-
liyet gosteren sirketler-
de ust duzey gorevlerde
bulunan Mutlu Erturan,
Tirkiye'nin yani sira In-
giltere ve diger onemli
pazarlarda edindigi st
duzey yoneticilik tecru-
besiyle grubun kadin li-
derligi ve sturduriilebilir-
lik odakli bliytime stra-
tejileri dogrultusunda
global arenada konumu-
nu giiclendirecegine isa-
ret ediliyor. Erturan li-
derliginde grup; surdu-
riilebilir buyume, karli-
lik dengesi, dijitallesme
ve kuiresel pazarlarda et-
kinligini artirma hedef-
lerine odaklanacak.
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